AVBL

§1

Satzungserganzender Beschluss des Verwaltungsrats
zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt wahrend Kurzarbeit
vom 26. August 2020
in der Fassung vom 25. November 2020

Die VBL wird ermachtigt, angesichts der COVID-19-Pandemie und der dadurch erforderlichen
Einflhrung von Kurzarbeit nach Malkgabe des SGB IIl und der Kurzarbeitergeldverordnung
vorubergehend flir den Zeitraum vom 1. Marz 2020 bis 31. Dezember 2021 wie folgt zu verfah-

ren:

Abweichend von § 64 Abs. 4 Satz 1 VBL-Satzung kann durch Tarifvertrag oder Betriebsverein-
barung festgelegt werden, dass wahrend einer Kurzarbeit das steuerfreie Kurzarbeitergeld und /
oder steuerfreie Zuschlisse zum Kurzarbeitergeld als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gel-
ten. Alternativ kann auch vereinbart werden, dass als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das
fiktive Entgelt nach § 21 TV6D / § 21 TV-L wahrend der Kurzarbeit zugrunde zu legen ist.

§2
Inkrafttreten

Der satzungserganzende Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2020 in Kraft.
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