Stand: Juni 2011

Betriebliche Altersvorsorge statt
vermogenswirksamer Leistungen.
Davon profitieren Sie!

Bisher erschien die Anlage vermégenswirksamer Leistungen sehr attraktiv. Allerdings waren daftr
regelmaBig Steuern und Sozialabgaben zu zahlen, da die angelegten Betradge aus dem Nettogehalt
finanziert wurden.

Sparen Sie ab sofort Steuern und Abgaben.

Jetzt gibt es eine bessere Mdglichkeit, die vermégenswirksamen Leistungen anzulegen. Fur Beschéftigte
im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein, die eine Entgeltumwandlung

ab 70 Euro monatlich durchfiihren, wird ab sofort Ubertariflich eine Verdoppelung der bisherigen vermao-
genswirksamen Leistungen auf 13,30 Euro zugelassen. Wenn Sie Beitrage flir die betriebliche Altersvor-
sorge im Rahmen der Entgeltumwandlung einsetzen, sparen Sie die anteiligen Steuer- und Sozialversi-
cherungsabgaben auf den vollen Anlagebetrag.

Beispiel Entgeltumwandlung*.

Vel’doppeln Sie lhre VermbgenSWirksamen Sparbeitrag 83,30 € in VBL. Freiwillige Versicherung
Leistungen.

13,30 € N
Bauen Sie sich eine zusétzliche Altersvorsorgung auf, fushiss des Arbeliochers } —
indem Sie mindestens 70 Euro monatlich aus lhrem Brutto- von ca. 38 %
einkommen in eine Entgeltumwandlung einbringen. Wir versihenmaersparmis

unterstlitzen Sie hierbei mit 13,30 Euro monatlich.

Far lhre betriebliche Alterversorgung werden monatlich :r(l)nf)aufwand o

83,30 Euro angespart — und dies bei einem Nettoaufwand Beschaftigten

fur Sie von lediglich 52 Euro. Im Alter erhalten Sie dann 50 €

entweder eine lebenslange Rente oder Sie wéahlen die Ka- e
eschartigten

pitalauszahlung. Nattrlich kdnnen Sie auch einen héheren
Sparbeitrag einbringen — mit dem Vorteil weiterer Steuer-
und Sozialversicherungsersparnis.

* vereinfachte Darstelllung

Alle Vorteile sofort wahrnehmen.

Unser verlasslicher Partner in Sachen betriebliche Altersvorsorge ist die VBL, die gréBte Zusatzversor-
gungskasse Deutschlands. Die VBL bietet hierfiir zwei verschiedene Produkte an. Beide eignen sich
bestens fur die Finanzierung durch Entgeltumwandlung. Néhere Informationen finden Sie auch unter
www.vbl.de/kav_sh.

Wir freuen uns, lhnen diese clevere Finanzierung durch die Umwandlung der vermégenswirksamen
Leistungen anbieten zu kdnnen. Bitte leiten Sie den umseitigen Abschnitt mit Inren Angaben an die Per-
sonalstelle weiter. Die VBL wird von uns informiert und Iasst Ihnen dann unverbindlich das gewiinschte
Angebot zukommen.

Ihre Personalabteilung



Alle Vorteile sofort wahrnehmen.

Rickmeldung an die Personalstelle
zur Erstellung eines unverbindlichen Angebots durch die VBL.

I:l Ja, ich méchte monatlich 70 Euro ab sofort im Rahmen einer Entgeltumwandlung fir die
betriebliche Altersversorgung verwenden.

I:l Ja, ich méchte einen héheren monatlichen Sparbeitrag von Euro einbringen
(max. 220 Euro monatlich).

|:| Nein, ich verzichte auf den Zuschuss und die Vorteile fir meine betriebliche Altersversorgung.

Name, Vorname

1 1 1 1 1 1 1 1 1 LI | 1 | 1 1 1

Versicherungsnummer Geburtsdatum

Telefon E-Mail

Ort Datum Unterschrift



