Versorgungsanstalt des

Bundes und der Linder HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen

Gemeinsame Erklarung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) und der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL) iiber eine Zusammenarheit fir die Mobilitdt von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in Europa

Die deutschen Hochschulen wirken an der Ausgestaltung des Europaischen Hochschul- und For-
schungsraumes aktiv mit. Die Uberwindung von Mobilitdtshindernissen fur Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftier im Bereich der Sozialversicherung und insbesondere der Alterssicherung spiel
dabei eine bedeutende Rolle. In der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) arbeiten die deutschen
Hochschulen zur Erflllung ihrer Aufgaben im Bereich der Forschung, der Lehre, der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, der wissenschaftlichen Weiterbildung, des Technologie- und
Wissenstransfers und der internationalen Kooperation zusammen. Die VBL ist als Zusatzversor-
gungseinrichtung des Bundes und der Lander fUr die betriebliche Altersversorgung der meisten
nichtbeamteten Wissenschaftler im 6ffentlichen Dienst in Deutschland zustandig. VBL und HRK
haben sich deshalb entschieden, zukinftig zusammenzuarbeiten, um eine verbesserte Mobilitat
von Wissenschaftlern im Hinblick auf die betriebliche Altersversorgung zu erméglichen.
MafRnahmen zur Verbesserung der Situation mobiler Forscherinnen und Forscher auf dem Gebiet
der betrieblichen Altersversorgung sollten sowoh! auf nationaler wie auf europaischer Ebene
erfolgen.

1. HRK und VBL wollen einen Beitrag im Rahmen der Européischen Forscherpartnerschaft
leisten, die der Wettbewerbsrat der Europaischen Union im September 2008 beschlossen
hat. Die VBL wird als Mitglied des Europaischen Verbandes der Versorgungseinrichtungen
des offentlichen Sektors (EVVOD/EAPSPI) das Anliegen der Forscherpartnerschaft im
Verband vorbringen und darstellen. Ziel ist die Verbesserung der Informationsvermittiung
fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler hinsichtlich ihrer Altersvorsorge in Europa.
Weiterhin sollen Méglichkeiten einer Zusammenarbeit der Versorgungseinrichtungen bei
einer Anerkennung von Versicherungszeiten oder Mitnahme von Ruhegehaltsanspriichen
gepruft und vorangebracht werden.

Die VBL weist in diesem Zusammenhang auf ihr Angebot flr erstmals in einer 6ffentlich-
rechtlichen Forschungseinrichtung kurzzeitig beschéaftigte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler hin, sich von der Pflichtversicherung befreien zu lassen. Stattdessen
kdnnen die Arbeitgeber eine zusatzliche Altersvorsorge in der Freiwilligen Versicherung
begrinden, in der Wissenschaftler sofort unverfallbare Betriehsrentenanspriiche aufbauen.

Die HRK hat einen Austausch zwischen dem EVVOD, der Europdischen Kommission und
der Europaischen Universitatsvereinigung (European University Association, EUA) vermittelt
und wird sich weiterhin daflr einsetzen, die relevanten Anspruchsgruppen im
europaischen Hochschul- und Forschungskontext an einem Tisch zu versammeln, um
Fortschritte fr die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Deutschland und Europa
zu erzielen.

2. Beide Seiten werden ihre Bemihungen um eine Verbesserung der Information der in
Deutschland arbeitenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und die Fortbildung
flr Beschaftigte der Personalabteilungen intensivieren. Die VBL bietet hierzu bereits
Intensivseminare fir Fachleute aus Hochschulen und auReruniversitdren Forschungs-



einrichtungen an. Die HRK beabsichtigt, ein Netzwerk der Versicherungs- und
Versorgungstrager der Alterssicherung und aller relevanten Wissenschaftsorganisationen
zu bilden, das den Informationsfluss verbessern und die Probleme aus institutionsubet-
greifender Sicht angehen wird. Die HRK hat hierzu erste Empfehlungen auf ihrer
Mitgliederversammlung in Aachen am 21.04.2009 verabschiedet.
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