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Sehr geehrte Damen und Herren, Inhalt

in der aktuellen Ausgabe informieren wir Sie tber die
RechengroéRen 2022 sowie Uber den Beitragszuschlag in
der Pflegeversicherung fir Kinderlose und dessen
Auswirkung auf die Betriebsrenten.

| Pflegeversicherungs-
beitrag steigt fur
Kinderlose.

L . . ey | RechengrofRen 2022.
Auerdem werfen wir einen Ruckblick auf die diesjahrige

VBLherbsttagung und in der Rubrik ,3 Fragen - 3
Antworten“ beantworten wir Ihre Fragen zum Thema
,Einflussfaktoren auf die Betriebsrente VBLklassik".

| Ruckblick.
VBLherbsttagung 2021.

| 3 Fragen — 3 Antworten.
Zudem erfahren Sie mit unseren Tipps und Tricks, wie Sie

Tipps und Tricks.
Ihr Anliegen zielgerichtet bei uns platzieren. L Tiep

Wir wiinschen |lhnen und Ihrer Familie frohe Weihnachten

und einen guten Start in das Jahr 2022.

lhr VBLnewsletter-Team

Versicherte und Rentenberechtigte.

Pflegeversicherungsbeitrag
steigt fur Kinderlose.

Ab dem 1. Januar 2022 wird in der
gesetzlichen Pflegeversicherung der
Beitragszuschlag fiir Kinderlose
angehoben. Bei kinderlosen
Pflichtversicherten kann dies zu einer
Verminderung der laufenden Betriebsrente
fuhren. Die VBL ist gesetzlich verpflichtet,
die Pflegeversicherungsbeitrage an die
Krankenkassen abzufihren.

Weiterlesen »

Arbeitgeber.

RechengroBen in der
Zusatzversorgung 2022.

Die im kommenden Jahr in der
Sozialversicherung mafRgebenden Werte
wurden in der ,Verordnung tber
mafRgebende RechengrofRen der
Sozialversicherung fur 2022“ verbindlich
festgelegt. Erfahren Sie nachfolgend,
welche Anderungen sich hierdurch fur die
Rechengrofien 2022 zur Zusatzversorgung
ergeben.

Weiterlesen »
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VBLherbsttagung 2021

Vernetzt. Persdnlich. Digital.

Riickblick.
VBLherbsttagung 2021.

Auch in diesem Herbst hatten die an der
VBL beteiligten Arbeitgeber wieder
Gelegenheit zum Informationsaustausch
mit der VBL. Bei der VBLherbsttagung als
Online-Konferenz wurden Fachthemen
vorgestellt, Kurzumfragen durchgefihrt und
Klarungsbedarf gleich online im Chat oder
live vor der Kamera beantwortet.

Weiterlesen »

3 Fragen — 3 Antworten.

Einflussfaktoren auf die
Betriebsrente VBLklassik.

Vielen Dank fir die zahlreichen
Einsendungen, die uns nach dem Aufruf im
letzten VBLnewsletter erreicht haben. Ein
Thema, das viele von Ihnen bewegt, ist die
Hohe und die Wertigkeit der Betriebsrente.
Heute beantworten wir Fragen zum Thema:
Einflussfaktoren auf die Betriebsrente
VBLklassik.

Weiterlesen »

Tipps und Tricks.
Kontakt.

Y
)

Zum Seitenanfang 1

Viele kennen es. Viele haben es schon
einmal gesehen. Das Kontaktformular auf
www.vbl.de. Damit kdnnen Sie uns von
Uberall bei Fragen zu lhrer Versicherung,
lhrer Rente oder lhrem Rentenantrag
kontaktieren. Als Arbeitgeber sind hier lhre
Fragen zum Meldeverfahren und zu
Veranstaltungen genau richtig platziert.

Weiterlesen »

Zum Seitenanfang 1

Das Kundenportal fur Versicherte, Rentnerinnen und

Rentner, Arbeitgeber.

Meine VBL

Ihr Zugang zu den Online-Services. Personliche Daten
andern, Antrage online stellen und viele weitere Online-

Services nutzen: www.meinevbl.de
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Pflegeversicherungsbeitrag steigt fur Kinderlose.

Ab dem 1. Januar 2022 wird in der gesetzlichen Pflegeversicherung der
Beitragszuschlag fir Kinderlose angehoben. Das hat auch Auswirkun-
gen auf den Beitrag aus Betriebsrenten.

Am 25. Juni 2021 billigte der Bundesrat das Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Gesundheitsversorgung. Es sieht eine weitere Reform in der
gesetzlichen Pflegeversicherung vor.

Diese beinhaltet unter anderem eine Entlastung bei Zuzahlungen im Pflegeheim, hdhere Lohne fur Pllege-
kréfte, eine Anhebung der Leistungsbetrage flr Pllegesachleistungen, alsc die Betrige fUr den ambulanten
Pflegedienst, und fiir die Kurzzeitpflege.

Um dieses Gesetzvorhaben und die erhéhten Ausgaben in der Pflegeversicherung finanzieren zu kdnnen,
sieht die Reform eine leichte Erhéhung des Pflegebeitrags fur Kinderlose vor.

Pflegeversicherungsbeitrag fir Kinderlose steigt.

Im Zuge der Pflegereform wird zum 1. Januar 2022 der Beitragszuschlag fir Kinderlose in der gesetzlichen
Pflegeversicherung von 0,25 Prozent um 0,1 Punkie auf 0,35 Prozent angehoben (§ 55 Sozialgesetzbuch
— SGB X). Somit ergibt sich flr Beitragszahler ohne Kinder ab 2022 ein Pflegeversicherungsbeitrag in
Hohe von 3,4 Prozent.

Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung.

Die Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung sind grundsatzlich beitragspflichtige Versorgungs-
bezlge nach § 229 Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB V.

Durch die Erhéhung des Beitragssatzes um 0,1 Prozentpunkte wird sich die Betriebsrente fir kinderlose
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Pflegeversicherung bei Uberschreiten der Freigrenze entsprechend
vermindern. Der erhdhte Pllegeversicherungsbeitrag wird — wie bisher — automatisch von der VBL einbe-
halten und an die zustandige Krankenkasse abgefiihrt. Hierzu ist die VBL gesetzlich verpflichtet. Rentne-
rinnen und Rentner mussen daher nichts weiter veranlassen.

Fir freiwillig in der Krankenversicherung Versicherte nimmt die zustandige Krankenkasse den gednderten
Beitragseinbehalt vor.

Hinweis.

Im Unterschied zu den Krankenkassenbeitragen gibt es in der gesetzlichen Pflegeversicherung keinen Frei-
betrag. Hier besteht lediglich eine Freigrenze, die aktuell bei 164,50 Euro liegt. Bei Uberschreiten dieser
Freigrenze ist die gesamte Betriebsrente pflegeversicherungspflichtig. Das heil3t, fir Pllichtversicherte in
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung muss die VBL bei Uberschreiten der Grenze den vollen
Pflegeversicherungsbeitrag einbehalten und an die Pflegekasse weiterleiten.

Eine Erhohung dieser Freigrenze sehen die maBgeblichen RechengrdoBen der Sozialversicherung fur das
Jahr 2022 nicht vor.



Rechengrof3en in der Zusatzversorgung 2022.

Die fur die Zusatzversorgung bei der VBL ab 1. Januar 2022 rele-
vanten RechengroBen liegen verbindlich vor.

Arbeitgeber und Beschéftigte haben bei der Entrichtung von Aufwen-
dungen zur Pflicht- und freiwilligen Versicherung bei der VBL verschie-
dene Grenzwerte zu beachten. Diese ergeben sich zum Teil aus den flr
die Sozialversicherungstrager geltenden RechengroBen.

Die im kommenden Jahr in der Sozialversicherung maBgebenden Werte wurden in der ,Merordnung Uber
maBgebende RechengroBen der Sozialversicherung fir 2022 festgelegt. Die Werte sind verbindlich, da
der Bundesrat der Verordnung am 26. November 2021 zugestimmt hat.

Die Sozialversicherungs-Rechengrdéen 2022 ergeben fir die Zusatzversorgung im néchsten Jahr folgende
Anderungen:

= Absenkung des Steuerfreibetrags fir die Umlage des Arbeitgebers

= Absenkung des Steuerfreibetrags fir Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren

= Absenkung der Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts im Abrechnungsverband West

= Anhebung der Héchstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts im Abrechnungsverband Ost

= Die Grenzwerte fUr den Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung sowie zur Abfindung von Kleinbe-
tragsrenten bleiben unverandert.

Zum 1. April 2022 sehen die Tarifvertrage fur den offentlichen Dienst des Bundes und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeber (VKA) eine Erhdhung der Entgelte vor. Somit andern sich ab 1. April 2022 auch
die Grenzbetrége fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 und 2 VBL-Satzung
(VBLS).

Details entnehmen Sie bitte unserer Aufstellung der aktuellen RechengréBen in der Zusatzversorgung
2022.

Download:

= RechengrdBen 2022 - Abrechnungsverband West, PDF, 58 KB
= RechengrdBen 2022 - Abrechnungsverband Ost, PDF, 61 KB



VBLherbsttagung fur Arbeitgeber. Vernetzt. Personlich. Digital.

Auch in diesem Herbst hatten die an der VBL beteiligten Arbeitgeber
wieder Gelegenheit zum Informationsaustausch mit der VBL.

VBLherbsttagung 2021 Bei der VBLherbsttagung als Online-Konferenz wurden Fachthemen
e vorgestellt, Kurzumfragen durchgefihrt und Kl&rungsbedarf gleich on-
line im Chat oder live vor der Kamera beantwortet.

VBLherbsttagung als Online-Konferenz.

Das seit vielen Jahren bewéhrte Format der VBl herbsttagung konnte in diesem Jahr ermneut als Online-
Konferenz fortgefUhrt werden. Nach dem erdffnenden Statement von Angelika Stein-Homberg, hauptamtli-
ches Mitglied des VBL-Vorstands, folgten vier Fachvortrige mit zahlreichen Informationen zur Zusatzver-
sorgung bei der VBL.

Unter ,Alduelles® wurde Uber die Anhebung des Umlagesatzes fiir Arbeitgeber im Abrechnungsverband
Ost ab 1. Januar 2022 berichtet. Eine Vielzahl von Fragen, mit denen die Personaldienststellen taglich kon-
frontiert werden, konnten beantwortet werden. Insbesondere wurden die neuen Versicherungsmerkmale
zum Arbeitgeberzuschuss bel Entgeltumwandlung vorgestellt. Auch die Auswirkung der Flexirente auf die
VBL-Betriebsrente kam erneut zur Sprache.

Kurzweilig und informativ.

Die rund 700 teilnehmenden Gaste haben die Verteilung der Fachvortrége auf zwel Vormittage als ange-
nehm empfunden. Das abwechslungsreiche Programm mit Wechsel zwischen Video, Live-Vortrag, Mode-
ration und Umfrage wurde als kurzwellig und informativ wahrgenommen.

Fiir die VBL waren im Gegenzug die Ergebnisse der durchgefihrten Kurzumfragen sehr interessant: Uber
20 Prozent der Teilnehmenden waren zum ersten Mal bei einer VBLherbsttagung dabei. Rund 60
Prozent der Gaste war bis dahin nicht bekannt, dass sich nur im Abrechnungsverband Ost die Finanzie-
rung ab 2022 andert. Immerhin 15 Prozent der teilnehmenden Gaste teilten mit, dass sie bereits eine Re-
gelung zum Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung haben.

Links zu weiterfiihrenden Hinweisen:

» |Informationen zur Erhéhung des Umlagesatzes im Abrechnungsverband Ost/Umlage
= [Informationen zum Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandiung

Uber das positive Feedback der Teilnehmenden im Anschluss an die Konferenztage haben sich unsere
Referentinnen und Referenten sehr gefreut. Wie immer gilt: Nach der Tagung ist vor der Tagung. Fir 2022
wird wieder ein interessantes Programm vorbereitet und rechizeitig eingeladen.



3 Fragen - 3 Antworten: Einflussfaktoren auf die Betriebsrente
VBLklassik.

Vielen Dank fUr die zahlreichen Einsendungen, die uns nach dem Aufruf
im letzten VBLnewsletter erreicht haben. Ein Thema, das viele von Ih-
nen bewedgt, ist die Hohe und die Wertigkeit der Betriebsrente.

Heute beantworten wir Fragen zum Thema: Einflussfaktoren auf die Be-
triebsrente VBLklassik.

Senden Sie uns |hr Anliegen mit dem Betreff: ,3 Fragen - 3 Antworten* an kundenberatung@vbl.de
Wir freuen uns auf lhre Vorschlage!

Nach dem Aufbereiten der Einsendungen lassen wir die Fragen von unseren Fachleuten beantworten
und verdffentlichen die Antworten in einer der nachsten Ausgaben des VBLnewsletter.

Herr K. bezieht seit letztem Jahr seine Altersrente und stellt Fragen zur Anrechnung und Anpassung der
Betriebsrente VBLklassik.

Die Héhe der Rente ergibt sich aus den erworbenen Versorgungspunkten multipliziert mit einem

Messbetrag von 4 Euro. Wann wird der Messbetrag erhdht? ’
Wird die gesetzliche Rente auf die Betriebsrente der VBL angerechnet? >
Wann wird meine VBL Betriebsrente erhdht? b3

Unser Tipp.
Weitere Fragen zur Betriebsrente und deren Beantragung werden hier einfach beantwortet:

Download: VBLspezial 03. Hinweise zur Betriebsrente, PDF, 985 KB

Link: VBLwebcast. VBL-Rente - Antragstellung fur Versicherte mit gesetzlichem Rentenanspruch.



Die Hohe der Rente ergibt sich aus den erworbenen Versorgungspunkten multipliziert mit einem
Messbetrag von 4 Euro. Wann wird der Messbetrag erhoht?

Der Messbetrag ist eine feste RechengroBe zur Berechnung der VBL-Rente. Diese RechengroBe wird von
den Tarifvertragsparteien vorgegeben. Die monatliche Rente ergibt sich daraus, dass die Versorgungs-
punkte mit dem statischen Messbetrag multipliziert werden; eine Erhéhung des Messbetrages ist nicht
vorgesehen.

Eine wichtige Rolle in der Rechenformel der VBL-Renten spielt der Altersfaktor - darin ist eine altersabhan-
gige Verzinsung von 3,25 Prozent in der Anspar- und 5,25 Prozent in der Auszahlungsphase hinterlegt.

Kontoauszug VBLklassik 2020

Art [ Konto- | Versicherungs- mafigebendes Referenz- | Altersfaktor | Erhé- | Versorungs-
Nr. zeitraum Entgelt bzw. entgelt (Lebens- hungs- | punkte
Bonuspunktebe- alter) faktor
rechnung
VN bis 2019 48,63
JM 01.01.-31.12.2020 | 36.957.51 112 1000 x 1.00 (55) = 3,08
Summe der Versorgungspunkte bis zum 31.12.2020 51,71
Betriebsrente wegen Alters |51.71 Versorgungspunkte x 4 Euro (Messbetrag) I = 206,84 Euro

Musterbeispiel flir Kontoauszug im Versicherungsnachweis VBLklassik

Eine regelmé&Bige Erhdhung der errechneten Betriebsrente ergibt sich aus der jahrlichen Anpassung zum
1. Juli. Hierzu siehe Antwort zu Frage 3.

Wird die gesetzliche Rente auf die Betriebsrente der VBL angerechnet? v
Mit Einfihrung des Punktemodells am 1. Januar 2002 wird die gesetzliche Rente nicht mehr auf die Be-
triebsrente der VBL angerechnet.

Wir bendtigen dennoch verschiedene Angaben aus dem Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, insbesondere zur Feststellung des Versicherungsfalles und zur Prifung einer Minderung bei vor-
zeitiger Inanspruchnahme der Rente.

Wann wird meine VBL Betriebsrente erhdht? '

Die Betriebsrente wird entsprechend der Vorgabe durch die Tarifvertragsparteien einmal im Jahr am 1. Juli
um 1 Prozent erhdht.



Tipps und Tricks: Kontakt.

| Viele kennen es. Viele haben es schon einmal gesehen. Vielleicht haben
Sie es auch schon mal genutzt?

Das Kontalkdtformular auf www.vbl.de.

Uber die VBL-Website gelangen Sie tiber den Klick auf ,Kontakt* auf
unser Kontaktformular.

Damit kénnen Sie uns ganz einfach, jederzeit und von Uberall bei Fragen zu lhrer Versicherung, lhrem Ren-
tenantrag oder lhrer Bente kontaktieren. Als Arbeitgeber sind hier lhre Fragen zum Meldeverfahren und zu
Veranstaltungen genau richtig platziert.

Unser Tipp.

Das Kontaktformular ist dynamisch gestaltet. Wahlen Sie gleich im ersten Feld, ob Sie uns lhre Anfrage als
Versicherte/-r, Rentner/-in oder Arbeitgeber stellen. Ihnen werden daraufhin nur Inhalte angezeigt, die flr
Sie und Ihr Anliegen relevant sind.

Nach dem Absenden der Informationen wird lhre Anfrage schnellstmdglich von uns bearbeitet und Sie er-
halten eine Ruckmeldung.

Sie bendtigen Hilfe bei der Passwortvergabe zur Anmeldung im Kundenportal Meine VBL? Hier gelan-
gen Sie zu unseren Fragen & Antworten.
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