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Sehr geehrte Damen und Herren,

die VBL setzt ein klares Zeichen gegen den Krieg in der
Ukraine und schlief3t bis auf Weiteres samtliche Aktien und
Anleihen von russischen Emittenten von der Kapitalanlage
aus. Weiterhin bleibt der Klimawandel eines der
dringlichsten Kernthemen der strategischen Anlagepolitik
der VBL. Aus diesem Grund beschleunigt die VBL den
Ausstieg aus Uberwiegend kohlebasierten
Geschéaftsmodellen.

In der aktuellen Ausgabe erfahren Sie zudem, welche
Hinweise zur Leistungsmitteilung flr Rentenberechtigte
bereit stehen und inwieweit der Europaische
Trackingdienst fir Renten (ETS) einen Uberblick (iber die
vorhandene Altersvorsorgesituation geben soll.

Aullerdem informieren wir Sie Uber unser
Schulungsangebot fur Arbeitgeber und beantworten in der
Rubrik ,3 Fragen — 3 Antworten Ihre Fragen zum Thema
JAltersrente VBLklassik vorzeitig in Anspruch nehmen®.

In der begleitenden Themenreihe zum aktuellen VBL-
Geschaftsbericht werfen wir einen Blick auf den Wandel
am Arbeitsplatz und geben Tipps und Tricks zur Nutzung
des Kundenportals Meine VBL.

Viel Spal’ beim Lesen wiinscht lhnen
Ihr VBLnewsletter-Team
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Am 24. Februar 2022 hat die russische
Armee mit einem Angriffskrieg auf die
Ukraine begonnen. ,Der Uberfall auf einen
friedlichen, souveranen und
demokratischen Staat ist durch nichts zu
rechtfertigen,” erklart Richard Peters,
Prasident der VBL.

Weiterlesen »

Die Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten ist in der
gesamten Kapitalanlage essentieller
Bestandteil der strategischen Anlagepolitik
der VBL. Dabei ist der Klimawandel eines
der dringlichsten Kernthemen.

Weiterlesen »

Zum Seitenanfang 1

Rentnerinnen und Rentner.

Hinweise zur
Leistungsmitteilung fiir die
Einkommensteuererklarung.

Jedes Jahr erhalten unsere rund 1,4
Millionen Rentenberechtigten flr ihre
Einkommensteuererklarung eine Leistungs-
bzw. Steuermitteilung. Hier teilen wir die
Hohe der im letzten Kalenderjahr gezahlten
VBL-Rentenleistungen mit. lhre
Leistungsmitteilung fuir das Kalenderjahr
2021 wird lhnen voraussichtlich bis
Mitte/Ende Marz 2022 vorliegen.

Weiterlesen »

ETS.

Europaischer
Trackingdienst fur Renten.

Altersvorsorge ist ein Thema, mit dem sich
die Burgerinnen und Blrger erst einmal
nicht auseinandersetzen mochten. Die
Verunsicherung in diesem Bereich ist oft
groR und der Uberblick (iber die tats&chlich
vorhandene Altersvorsorgesituation klein.
Eine umfassende, saulenibergreifende und
verstandliche Darstellungsweise von
rentenbezogenen Sachverhalten war in
Deutschland lange nicht vorhanden. Dies
soll sich nun andern.
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Aufgrund der andauernden Corona-
Pandemie fuhrt die VBL weiterhin keine
Schulungen fiir Arbeitgeber vor Ort durch.
Onlineseminare bieten in dieser Zeit eine
gute Alternative zur Wissensvermittlung.
Zudem konnen die beteiligten Arbeitgeber
unsere Schulungsunterlagen als PDF-
Dokumente bekommen — unabhangig von
der Teilnahme an den Seminaren.

Weiterlesen »

Wer sich nach einem erflllten Berufsleben
die Frage stellt, wie ein Ubergang in den
Ruhestand méglichst reibungslos gelingt,
erhalt im folgenden Artikel einen ersten
Uberblick dazu. Diesmal beantworten wir
Fragen zum Thema: Altersrente VBLklassik
vorzeitig in Anspruch nehmen.

Weiterlesen »
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VBL-Geschaftsbericht 2020.

Arbeitsplatz.

Der Geschaftsbericht der VBL ist neu
erschienen. Er beinhaltet den
Jahresabschluss, informiert Gber unsere
Aufgaben und gibt einen Uberblick iber
unsere Arbeit und wesentliche
Entwicklungen. Die begleitende
Themenreihe des VBL-Geschéaftsberichts
befasst sich mit dem Wandel am
Arbeitsplatz und wie wir im 6ffentlichen
Dienst damit umgehen.

Weiterlesen »

Arbeitsplatz.

Wie sich das Biiro
verandert.

Wie sollte ein idealer Arbeitsplatz gestaltet
sein? Wie gehen Mitarbeitende und
Arbeitgeber mit neuen Anforderungen und
Trends rund um das Buro um? Was hat
sich aktuell durch Corona verandert,
gerade wenn es um das Thema Homeoffice
geht? Erfahren Sie mehr dazu — in diesem
VBLnewsletter startet die Artikelreihe zum
VBL-Geschéaftsbericht.

Weiterlesen »

Tipps und Tricks.
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Unsere Antworten auf lhre Fragen zu Meine VBL.

Wenn Sie Fragen zur Nutzung des
Kundenportals Meine VBL haben oder
technische Unterstutzung bendtigen, dann
schauen Sie einfach auf unserer Hilfe-Seite
vorbei. Dort finden Sie die Liste der haufig
gestellten Fragen. Erganzt wurden jetzt
auch Informationen und Tipps zu den
technischen Voraussetzungen.

Weiterlesen »

Zum Seitenanfang 1
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Das Kundenportal fur Versicherte, Rentnerinnen und
Rentner, Arbeitgeber.

m ‘ VB L Ihr Zugang zu den Online-Services. Personliche Daten
@\ V\@ andern, Antrage online stellen und viele weitere Online-
Services nutzen: www.meinevbl.de
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VBL setzt klares Zeichen gegen den Krieg in der Ukraine.

Am 24. Februar 2022 hat die russische Armee mit einem Angriffskrieg
auf die Ukraine begonnen. .Der Uberfall auf einen friedlichen, souveréa-
nen und demokratischen Staat ist durch nichts zu rechtfertigen,” erklart
Richard Peters, Prasident der VBL. ,Die VBL steht geschlossen hinter

den MaBnahmen der Europaischen Union und fest an der Seite all je-

ner, die unter den Folgen des Krieges leiden.”

Aufgrund der eskalierenden Ereignisse in der Ukraine sowie der zuneh-
menden Aggressionen Russlands gegenUber dem Westen hat sich die VBL dazu entschlossen, bis auf
Weiteres samtliche Aktien und Anleihen von russischen Emittenten von der Kapitalanlage auszuschlieBen.
Die Vorgaben zur Vermdgensanlage der VBL sehen vor, dass beim Vorliegen von Anhaltspunkten fir
schwere und systematische MenschenrechtsverstoBe Investitionen ausgeschlossen werden. Die VBL ist
derzeit nur in geringem Umfang in russische Kapitalanlagen investiert. Die bestehenden Investitionen in

russische Staatsanleihen und Aktien werden unter Berlcksichtigung der Markigegebenheiten schnellst-
maglich wertschonend zurtckgefuhri.

Ziel dieser MaBnahme ist es, den EU-weit beschlossenen Sanktionen gegentiber Russland Nachdruck zu
verleihen und den fur die KriegsfUhrung relevanten Infrastrukturen Kapital zu entziehen.



VBL beschleunigt Ausstieg aus uberwiegend kohlebasierten
Geschaftsmodellen.

" Die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten ist in der gesamten
“ / & Kapitalanlage essentieller Bestandteil der strategischen Anlagepolitik

' der VBL. Dabei ist der Klimawandel eines der dringlichsten
Kernthemen.

Als wichtigen Baustein fUr eine nachhaltige Anlagepolitik hat der Ver-
waltungsrat der VBL im vergangenen Herbst den Ausschluss von Neu-
investitionen in Unternehmen beschlossen, die Uber ein Uberwiegend
kohlebasiertes Geschaftsmodell verfUgen. Als Uberwiegend kohlebasierte Geschaftsmodelle hat die VBL in
einem ersten Schritt solche Geschaftsmodelle definiert, die mehr als 40 Prozent des Umsatzes aus der
Verstromung von Kohle generieren.

Um die negativen Auswirkungen des Klimawandels abzumildern, hat sich die VBL in einem zweiten Schritt
dazu entschlossen, den Kohlegrenzwert noch einmal deutlich zu reduzieren und von aktuell 40 Prozent auf
25 Prozent des Umsatzes abzusenken.

Die Absenkung des Kohlegrenzwerts erfolgt zu Beginn des zweiten Quartals 2022. An den Investitionen in
deutsche Energieversorgungsunternehmen kann aufgrund des bereits geringen Kohleanteils festgehalten
werden.

Fir bestehende Investments in kohlebasierte Geschaftsmodelle hat der Verwaltungsrat der VBL einen
Ausstieg bis spatestens Ende 2025 vorgesehen. Aufgrund der aktuellen Marktgegebenheiten ist es mog-
lich, die bestehenden Investments bereits bis Ende 2022 wertschonend zurtckzufuhren. Die betroffenen
Investments werden damit schon in den nachsten Monaten schrittweise vermindert.

Die Absenkung des Kcohlegrenzwerts auf 25 Prozent sowie die damit einhergehende Rlckflhrung der be-
stehenden Investments bis Ende 2022 stellt die VBL auf eine Stufe mit den funf groBten europaischen
Pensionsfonds und Versicherungen.



Hinweise zur Leistungsmitteilung 2021 fUr die Steuererklarung.

Jedes Jahr erhalten unsere rund 1,4 Millionen Rentenberechtigten fiir
ihre Einkommensteuererklarung eine Leistungsmitteilung oder auch

Steuermitteilung. In der Leistungsmitteilung teilen wir die Hohe der im
letzten Kalenderjahr gezahlten VBL-Rentenleistungen mit. Hierzu sind
wir gesetzlich verpflichtet (§ 22 Nr. 5 Satz 7 Einkommensteuergesetz).

Die VBL ist daneben im Rahmen des so genannten Rentenbezugsmitteilungsverfahrens verpflichtet, der
Zentralen Stelle fur Altersvermdgen (ZfA) die im Kalenderjahr bezogenen Leistungen der Rentenberechtig-
ten bis Ende Februar des Folgejahres zu tibermitteln. Von dort aus werden die Daten an die Finanzbehor-
den weiter geleitet.

Die Ubermittlung der Daten an die ZfA haben wir Ende Februar abgeschlossen. Nun steht der Versand der
Leistungsmitteilungen an. Ihre Leistungsmitteilung fir das Kalenderjahr 2021 wird Ihnen voraussichtlich bis
Mitte/Ende Méarz 2022 vorliegen.

Die Leistungsmitteilung stellen wir allen Kundinnen und Kunden mit Zugang zu unserem Kundenportal
Meine VBL elektronisch zum Download bereit. Durch die elektronische Zustellung der Leistungsmitteilung
sparen wir Verwaltungskosten und schonen die Umwelt.

Sie moéchten lhre Leistungsmitteilung elektronisch in Meine VBL erhalten?

Melden Sie sich mit Ihren Zugangsdaten in Meine VBL an. Noch keinen Zugang? Zur Registrierung.

Far die Registrierung bendtigen Sie lhre VBL-Versicherungsnummer und lhre E-Mail-Adresse. Nach der
Registrierung erhalten Sie lhren Freischalicode in wenigen Tagen per Post. Mit einem Zugang in Meine
VBL stehen lhnen zudem viele exklusive Online-Services zur Verfugung.

Nutzerinnen und Nutzer, die sich seit Februar 2022 registriert haben oder noch registrieren, erhalten die
Leistungsmitteilung flir das Jahr 2021 nochmals per Post und alle zuklnftigen Leistungsmitteilungen in

Meine VBL bereit gestellt.

Link: Fragen zur Leistungsmitteilung




ETS - Europaischer Trackingdienst fur Renten.

Europaische Aufsicht betont die Bedeutung des Dienstes fur mobile
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Altersvorsorge ist ein Thema, mit dem sich die Blrgerinnen und Burger
erst einmal nicht auseinandersetzen mdchten. Die Verunsicherung in
diesem Bereich ist oft groB und der Uberblick (iber die tatséchlich vor-
handene Altersvorsorgesituation klein. So manchen kostet es Uberwin-
dung, sich mit diesem komplexen Thema zu befassen.

Denn zunehmend kommit die Alterssicherung nicht mehr nur aus einer Quelle, sondern aus verschiedenen
Quellen gesetzlicher, betrieblicher oder persdnlicher Vorsorge. Diese ,zerstlckelten® Informationen missen
erst einmal mUhsam zusammengesucht werden und werden dann aufgrund des Fachjargons haufig
schlecht verstanden. Eine umfassende, sdulentbergreifende und verstdndliche Darstellungsweise von ren-
tenbezogenen Sachverhalten war in Deutschland lange nicht vorhanden.

Dies soll sich nun andern. Schon die letzte Bundesregierung hatte ein Gesetz zur Einflhrung einer saulen-
Ubergreifenden Altersvorsorgeinformation im Wege einer digitalen Informationsplattform fur eine digitale
Rentenlbersicht auf den Weg gebracht, worlber wir bereits in friiheren Artikeln berichtet hatten.

Links:

s Meilenstein fur die digitale Renteninformation.
s EIOPA underlines the importance of a European Tracking Service for migrant workers.

s FEIOPA: Technical advice on the development of pension tracking systems.

Bei dieser digitalen Rentenlbersicht, die gerade durch eine eigens daflr geschaffene Zentralstelle (ZfdR)
bei der Deutschen Rentenversicherung aufgebaut wird, handelt es sich um ein Rententracking-System,
wie es in anderen Landern schon seit langerer Zeit existiert. Es kann dazu beitragen, den Blrgerinnen und
Blrgern ihre finanzielle Situation im Alter bewusst zu machen und die richtigen finanziellen Entscheidungen
zu treffen.

Fir Menschen, die in mehr als einem Land gelebt und gearbeitet haben, ist das Thema Altersversorgung
aufgrund der verschiedenen nationalen Rentensysteme, Anbieter und Kommunikationspraktiken umso
komplexer. Um den Betroffenen in Europa zu helfen und berufliche Mobilitat damit zu vereinfachen, wurde
das ETS-Projekt ins Leben gerufen, das von der VBL seit 2019 unter Forderung durch die Europaische
Kommission koordiniert wird. Der Europaische Trackingdienst fur Renten (ETS) soll mit seiner FindyourPen-
sion (FYP)-Platiform und -Infrastruktur dabei unterstitzen, die Informationen aus den verschiedenen natio-
nalen Tracking-Systemen zusammenzufUhren und zielgruppengerecht aufzubereiten.

Die Europaische Versicherungsaufsicht EIOPA unterstreicht die Bedeutung des ETS eines Euro-
paischen Tracking-Dienstes und gibt Empfehlungen fiir die Anbindung von nationalen Systemen
an den ETS.

Rententracking ist ein wichtiges Thema, das finden auch die Européische Kommission und die Européi-
sche Aufsichtsbehodrde flr das Versicherungswesen und der betrieblichen Altersversorgung, kurz EIOPA.
Die Européaische Kommission hatte EIOPA dazu aufgefordert, im Zusammenhang mit der Einfihrung einer
Kapitalmarktunion nationale Tracking Systeme zu untersuchen und Empfehlungen fir den Aufbau solcher
Dienste zu geben. Dabei untersuchte EIOPA auch die Moglichkeiten zur Anbindung nationaler Systeme an
den ETS.



Nach einem &ffentlichen Konsultationsverfahren verdffentlichte EIOPA am 1. Dezember 2021 den , Techni-
cal Advice on the development of Pension Tracking Services (PTS).” Wahrend das Papier sich vor allem
mit der Entwicklung von Rententracking-Systemen in den Mitgliedstaaten der EU beschaftigt, stellt EIOPA
zusatzlich fest, dass Umfang und Ziele der nationalen Dienste mit denen des ETS absolut vergleichbar
sind, auch wenn sich letzterer in erster Linie an beruflich mohile Blrger richtet. Das Gutachten enthalt ne-
ben einigen ,best practice”-Beispielen der ETS/FYP-Website fur kundenfreundliche und aktivierende Ren-
teninformationen ein komplettes Kapitel, das der Verbindung der nationalen Tracking-Systeme mit dem
ETS gewidmet ist.

Die Notwendigkeit eines europdischen Tracking-Services fur mobile Beschéftigte in Europa wird insgesamt
durch EIOPA bestétigt. Das Gutachten enthalt eine Reihe von Empfehlungen, damit die bestehenden, aber
auch solche nationalen Tracking-Services, die sich bereits in der Konzeptionsphase befinden, sobald wie
moglich mit dem ETS verbunden werden konnen.

In den Empfehlungen stellt die EIOPA fest, dass der ETS ein wichtiges und angemessenes Mittel ist, um si-
cherzustellen, dass Wanderarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer bei der Austbung ihrer beruflichen Mo-
bilitat keine Nachteile im Hinblick auf soziale Rechte (inklusive Rente) erleiden.

Die nationalen Rententracking-Systeme sowie der ETS werden im oben genannten Gutachten als ,&ffentli-
ches Gut® bezeichnet. Sie sollen deshalb nicht rein durch private Anbieter, sondern mdglichst in Zusam-
menarbeit von Rentenanbietern und staatlichen Institutionen aufgebaut werden. Wegen der &ffentlichen
Aufgabe bendtigen derartige Dienste nach Meinung EIOPAs auch eine mindestens teilweise difentliche Fi-
nanzierung. Der Bericht ist eine deutliche Bestatigung der Ziele, des Ansatzes und der Vision des ETS-
Projekts.



Fur Arbeitgeber. Onlineseminare und Schulungsunterlagen zum
Meldewesen.

Aufgrund der andauernden Corona-Situation fuhrt die VBL weiterhin
keine Schulungen fir Arbeitgeber vor Ort durch. Onlineseminare bieten
in dieser Zeit eine gute Alternative zur Wissensvermittiung.

Schulungsunterlagen zum Meldewesen kénnen von den beteiligten Ar-
beitgebern angefordert werden.

VBL-Onlineseminare fir Arbeitgeber.

Die VBL bietet inren beteiligten Arbeitgebern aufgrund der Corona-Pandemie und zum Schutz aller Teil-
nehmenden bis auf Weiteres keine Prasenzschulungen zum Meldewesen vor Ort an. Sobald sich dies auf-
grund des Pandemiegeschehens &ndert, werden wir an dieser Stelle gesondert informieren.

Stattdessen haben die bewahrien Onlineseminare flr Arbeitgeber weiter an Bedeutung gewonnen und er-
freuen sich einer hohen Nachfrage.

Die Teilnehmenden schétzen es sehr, dass Vortrags- und Schulungsunterlagen zur optimalen Vorbereitung
bereits vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung digital zur Verflgung gestellt und wahrend der Schulung
Fragen im Chat live beantwortet werden.

Alle Details zu den Terminen, Themen und technischen Voraussetzungen fiir Ihre Teilnahme finden Sie auf
den folgenden Seiten.

Links:

s Aktuelle Themen und Termine der Onlineseminare
s Schulungsmodule der Onlineseminare
= Technische Voraussetzungen flir die Teilnahme

Bedarf an Online-Inhouse-Seminaren.

Aufgrund der groBen Nachfrage lasst es sich nicht immer vermeiden, dass die reguldren Online-Angebote
Uber die Website der VBL ausgebucht sind. Um unseren Qualitédtsanspruch aufrecht zu erhalten, mochten
wir nur eine begrenzie Anzahl von Teilnehmenden zulassen.

Fiir gréBere Dienststellen oder einen Zusammenschluss mehrerer Arbeitgeber priifen wir gerne, ob die
Durchfiihrung eines Onlineseminars zum Meldewesen ,inhouse” maglich ist. Sofern auf Seiten der beteilig-
ten Arbeitgeber eine Personenzahl von mindestens 20 Teilnehmenden sichergestelit werden kann, kom-
men Sie bitte wegen moglicher Zeitfenster und geeigneter Themenschwerpunkte auf uns zu.

Entsprechende Anfragen zu Online-Inhouse-Seminaren fUr beteiligte Arbeitgeber senden Sie bitte an un-
sere E-Mail-Adresse veranstaltungen@vbl.de.

Ein wesentlicher und von unseren Kundinnen und Kunden sehr geschéaizter Bestandteil der Online-Schu-
lungen sind die umfangreichen und aktuellen Schulungsunteriagen.

Um der aktuellen Nachfrage gerecht zu werden, bieten wir den bei der VBL beteiligten Arbeitgebern an,
diese Unterlagen als PDF-Dokumente von uns zu bekommen — unabhangig von einer Teilnahme an laufen-
den Seminaren.

Bei Bedarf senden Sie uns gerne eine entsprechende E-Mail an veranstaltungen@vbl.de. Bitte teilen Sie
hierbei mit, ob Unterlagen zum Abrechnungsverband West oder Ost bendtigt werden.



3 Fragen - 3 Antworten. Altersrente VBLklassik vorzeitig in An-
spruch nehmen.

Wer sich nach einem erflliten Berufsleben die Frage stellt, wie ein
Ubergang in den Ruhestand méglichst reibungslos gelingt, erhalt im fol-
genden Artikel die Leitplanken daflr.

Heute beantworten wir Fragen zum Thema: Altersrente VBLklassik vor-
zeitig in Anspruch nehmen.

Senden Sie uns |hr Anliegen mit dem Betreff: .3 Fragen - 3 Antworten* an kundenberatung@vbl.de
Wir freuen uns auf Ihre Vorschlage!

Nach dem Aufbereiten der Einsendungen lassen wir die Fragen von unseren Fachleuten beantworten
und verdffentlichen die Antworten in einer der ndchsten Ausgaben des VBl newsletter.

Frau H. Uberlegt, wie sie den Ausstieg aus dem Beruf sinnvoll gestalten kann, um entspannt in den nachs-
ten Lebensabschnitt zu starten.

Erhalte ich die Altersrente aus der VBLklassik immer erst mit Erreichen der Regelaltersgrenze? >
Welche Auswirkungen hat es, wenn ich vorzeitig in Rente gehen méchte? >

Sind Besonderheiten bei der VBLklassik zu beachten, wenn ich die flexible Altersrente in der gesetzli-
chen Rentenversicherung nutzen méochte?

Erganzende Hinweise zu den Fragestellungen.

Unabh&ngig vom Bezug einer Altersrente kann auch eine Verklrzung der Arbeitszeit (Teilzeitbeschaftigung)
den gleitenden Ubergang in den Ruhestand unterstiitzen. So lassen sich gegebenenfalls Abschlage durch
eine vorzeitige Inanspruchnahme der Rente vermeiden.

Auch die Betriebsrente aus der VBLextra kann vorzeitig beansprucht werden. Die Hohe der Abschlage
richtet sich dabei nach den jeweiligen Versicherungsbedingungen und kann unterschiedlich ausfallen.

WeiterfUhrende Fragen zur Altersrente und deren Beantragung haben wir fir Sie einfach und Ubersichtlich
hier beantwortet:

Download: VBLspezial 03. Hinweise zur Betriebsrente, PDF, 985 KB

Unser Tipp.

Unsere Rentenexpertinnen und -experten fassen alle wichtigen Informationen zur Beantragung der Be-
triebsrente in einem Online-Vortrag zusammen. Buchen Sie einfach lhre Teilnahme am nachsten
VBLwebcast.

Link: VBLwebcast. VBL-Rente - Antragstellung fir Versicherte mit gesetzlichem Rentenanspruch.

Ausblick.
Im nachsten VBLnewsletter werden wir auch Fragen zum Teilrentenbezug bei Erwerbsminderung beant-
worten. Bleiben Sie gespannt.



Erhalte ich die Altersrente aus der VBLklassik immer erst mit Erreichen der Regelaltersgrenze? v

Der Bezug einer betrieblichen Altersrente aus der VBLklassik setzt zunachst voraus, dass Anspruch auf
eine Altersrente bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV) besteht. Ist dies der Fall und ist dort ein vor-
zeitiger Rentenbezug moglich, so kann auch aus der VBLKlassik die Rente vor Erreichen der Regelalters-
grenze bezogen werden, gegebenenfalls mit Abschlagen.

Bei der DRV konnen drei unterschiedliche Varianten der Altersrente zum Tragen kommen.
Regelaltersrente.

Die Regelaltersrente setzt eine Versicherungszeit von mindestens finf Jahren voraus. Sie ist an das Errei-
chen der gesetzlich geregelten Altersgrenze gebunden und wird in diesen Féllen ohne Abschlage bewilligt.

Altersrente fur langjahrig Versicherte.

Bei der Altersrente flr langjahrig Versicherte wird zunéchst die Vollendung des 63-igsten Lebensjahres vor-
ausgesetzt. Zusitzlich hat eine Versicherungszeit von mindestens 35 Versicherungsjahren bei der DRV
vorzuliegen.

Ab dem B63-igsten Lebensjahr kann diese Rente auch vor Erreichen der Regelaltersrente, also vorzeitig, mit
Abschlagen in Anspruch genommen werden. Der Abschlag bei der DRV betragt 0,3 Prozent pro Monat,
maximal 14,4 Prozent. Auch bei der VBLKklassik sind wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme Abschlage
zu bertcksichtigen: Sie betragen hier 0,3 Prozent pro Monat, insgesamt jedoch nicht mehr als 10,8
Prozent.

Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte.

Die Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte erfordert 45 Versicherungsjahre bei der DRV. Abhangig
vom Geburtsjahr wird zusatzlich das Erreichen unterschiedlicher Altersgrenzen vorausgesetzt.

Diese Rente kann frihestens mit Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in Anspruch genommen werden,
selbst dann, wenn die 45 Versicherungsjahre schon davor erfullt sind. Die Altersrente fUr besonders lang-
j@hrig Versicherte wird chne Abschlage bewilligt, bei der DRV und ebenso in der VBLklassik.

Geburts- Regel- Altersrente Altersrente fiir langjahrige Versicherte Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
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Welche Auswirkungen hat es, wenn ich vorzeitig in Rente gehen mochte? v

Wer die Rente vorzeitig in Anspruch nehmen mdchte, kann dies bereits ab dem 83-igsten Lebensjahr und

nach Erreichen von 35 Versicherungsjahren als Rente fir langjahrig Versicherte bei der DRV beantragen. In
diesem Fall werden Abschlage wegen vorzeitiger Inanspruchnahme berlcksichtigt (siehe hierzu Antwort zu
Frage 1).

Bei einer Schwerbehinderung von mindestens 50 Prozent kann die Altersrente flr schwerbehinderte Men-
schen — gestaffelt nach Geburtsjahrgang — friihestens ab Vollendung des 60-igsten Lebensjahres plus 10
Monaten beantragt werden.

Die Abschlage bei der DRV und der VBLklassik betragen in diesen Fallen 0,3 Prozent pro Monat der vor-
zeitigen Inanspruchnahme, maximal aber 10,8 Prozent.

QGeburts- Regel- Altersrente Altersrente fir langjéhrige Versicherte - Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
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Sind Besonderheiten bei der VBLKlassik zu beachten, wenn ich die flexible Altersrente in der gesetzli-
chen Rentenversicherung nutzen mochte?

Das Ziel der ,Kombilosung® aus Rentenbezug aus der gesetzlichen Rentenversicherung plus Erwerbsein-
kommen ist eine flexible Gestaltung des Ausstiegs aus dem Arbeitsleben. Das Arbeitsverhalinis besteht
wéhrend einer vereinbarten Ubergangszeit weiter.

Seit 1. Juli 2017 kénnen bei einer vorgezogenen Altersrente der DRV jahrlich 6.300 Euro anrechnungsfrei
hinzuverdient werden. Wegen der Corona-Pandemie wurde diese Hinzuverdienstgrenze zwischen 2020
und 2022 stufenweise auf derzeit jahrlich 46.0680 Euro erhdht.

Ubersteigen Rente und Arbeitseinkommen die Hinzuverdienstgrenze, wird die Rente von der DRV rlickwir-
kend gekirzt. In diesem Fall kornmt es zu einem Teilrentenbezug.

Auswirkungen auf die VBLklassik.

Wird die Altersrente von der DRV als Teilrente bewilligt, 10st dies bei der VBL derzeit keinen Versicherungs-
fall aus.

Auch wenn die Rente von der DRV als Vollrente bewilligt wird, gibt es eine jghrliche Uberpriifung durch die
DRV. Scllten Rente und Verdienst dabei den Grenzwert Ubersteigen, kénnen beide Renten rlckwirkend
aberkannt werden. In Ausnahmefallen kann erneut die Pllicht zur Versicherung in der VBLKlassik
entstehen.

Sobald die Regelaltersgrenze erreicht wird, gibt es keine Hinzuverdienstgrenze mehr. Nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalles Altersrente als Vollrente ist eine Versicherung in der VBLklassik nicht mehr méglich.

Qeburts- Regel- Altersrente Altersrente fiir langjahrige Versicherte Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen
jahrgang altersrente fiir besonders .
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VBL-Geschaftsbericht 2020.

Arbeitsplatz. Wie sich das Buro verandert.

Der Geschaftsbericht der VBL ist neu erschienen. Er beinhaltet den
Jahresabschluss, informiert tiber unsere Aufgaben und gibt einen Uber-
blick Uber unsere Arbeit und wesentliche Entwicklungen.

Die begleitende Themenreihe des VBL-Geschéftsberichts befasst sich
mit dem Wandel am Arbeitsplatz.

Der klassische Arbeitsplatz befindet sich in einem beschleunigten Wandel. Seit 2020 ist das Arbeiten im
Homeoffice so stark verbreitet wie nie zuvor.

Die Frage ist: Wie kann der ideale Arbeitsplatz aussehen? Werden sich neue bulroferne Arbeitsformen
durchsetzen? Und wie gehen wir im &ffentlichen Dienst damit um?

Antworten und Tipps lesen Sie im neuen Geschéaftsbericht der VBL.
Wir wiinschen viel VergnlUgen bei der Lektlre.

Download: VEL-Geschéaftsbericht 2020, PDF, 10 MB



Arbeitsplatz. Wie sich das Buro verandert.

Wie sollte ein idealer Arbeitsplatz gestaltet sein”? Wie gehen Mitarbei-
tende und Arbeitgeber aus der Wirtschaft und dem Offentlichen Dienst
mit neuen Anforderungen und Trends rund um das Blro um?

Was hat sich aktuell durch Corona verandert, gerade wenn es um das
Thema Homeoffice geht?

Der Wandel des Arbeitsplatzes. >
Homeoffice im Fokus. >
Neue Arbeitsformen im Gesprach. >
Auf einen Blick: Daten und Fakten rund um den Blroarbeitsplatz. >

Download: VVBL-Geschaftsbericht 2020, PDF, 10 MB

Quellen:

1 statista.com, Ein Viertel der Beschaftigten arbeitet im Homeoffice, April 2020 - Januar 2021.

2 bitkom. de, Mehr als 10 Millionen arbeiten ausschlieBlich im Homeoffice, 2020.

3 DAK, Gesundheitsreport-Update 2021, 2021.

4 HOME OFFICE TECH.DE SPEZIAL, 01.2020.

5 bitkom.de, Mehr als 10 Millionen arbeiten ausschlieBlich im Homeoffice, 2020. bitkom.de, Corona hat in Kommunen einen Digitalisierungs-
schub ausgeldst, 2020.

6 pwe.de, Weniger Bireflachen, 10/2020.

T bundesverband-coworking.de, Zahl der Coworking-Spaces hat sich vervierfacht, Markterhebung 2020,
8 bitkom.de, Jeder zweite Mitarbeiter sitzt am Computer, 2018.

9 baua.de, Sitz-Steh-Dynamik, 2021.

10 karrierebibel.de, Ergonomie am Arbeitsplatz; Die Grundregeln, 2021.

11 statista.com, 60 Sekunden in deutschen Blros, 2021,

12 Harvard Business Manager, Sprich mich nicht an, 2020.

13 karierrebibel.de, Ergonomie am Arbeitsplatz: Die Grundregeln, 2021.

14 bitkormn Research 2021, Wie viele berufliche Video-Anrufe tatigen Sie durchschnittlich pro Tag, 2021.



Der Wandel des Arbeitsplatzes. v

Der klassische Arbeitsplatz befindet sich — nicht zuletzt durch die Co-
rona-Pandemie — in einem beschleunigten Wandel. Seit 2020 ist Home-
x office so verbreitet wie nie zuvor. Ein Viertel der Beschéftigten in

. N ‘ Deutschland arbeitet laut des Branchenverbands Bitkom und einer Um-
T frage der Hans-Bockler-Stiftung ausschlieBlich oder Uberwiegend von
—— ‘% zu Hause aus.12

Dazu kommen noch einmal 20 Prozent Arbeitnehmende, die zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten.
(Vor der Pandemie waren es lediglich drei Prozent komplett und 15 Prozent teilweise.) Die DAK geht von
insgesamt 38 Prozent aus, die fast téglich oder mehrmals in der Woche ,biirofern” arbeiten.®

Auch in der VBL ist ein GroBteil der Blroarbeitsplatze ins eigene Zuhause verlegt worden. ,Wir haben sehr
schnell die Voraussetzungen geschaffen, um unsere Mitarbeitenden im Homeoffice optimal zu unterstit-
zen”, betont Felix Croissant, Leiter Personaladministration der VBL.

Homeoffice im Fokus. v

Alduell gibt es spannende Zahlen und Fakien dazu, wie Arbeitnehmende die Arbeit im Homeoffice beurtei-
len. So sagen 40,6 Prozent der Befragten laut TECH, dass sie Familie und Beruf so besser unter einen Hut
bringen.*

Zu einem Gelingen der ,Telearbeitsldsung” tragt auch die zunehmende Digitalisierung der Arbeitsplatze bei
— mit anderen Worten, eine gute technische Ausstattung und funktionierende Prozesse. Bei einer Umfrage
von Bitkom signalisieren allerdings mehr als ein Drittel der Unternehmen in dieser Hinsicht noch dringen-
den Nachholbedarf.?

Neue Arbeitsformen im Gesprach. v

60 Prozent der Unternehmen rechnen innerhalb der nachsten drei
Jahre mit einem Abbau der Blroflachen um circa 20 Prozent — bei
gleichbleibender Mitarbeiterzahl.® Die Bedeutung des Biiros bezie-
hungsweise des ,im Blro-Seins” ist auf dem Prifstand.

: | Wobei das Biro als Ort der Begegnung und des Austauschs von vielen
d Arbeitgebern weiterhin als wichtig eingestuft wird.

Seit einigen Jahren etablieren sich zusatzlich neue Arbeitsformen wie Co-Working, Desk-Sharing oder Re-
mote-Work. Allein die Anzahl der Co-Working-Spaces hat sich in Deutschland in den letzten zwei Jahren
vervierfacht.”



Auf einen Blick: Daten und Fakten rund um den Blroarbeitsplatz. v
. . 1:" Sitzen.

& Laut dem Branchenverband Bitkom verbringen 50 Prozent der Berufs-
tatigen inren Arbeitstag sitzend vor dem Computer.

Am haufigsten und langsten sitzen Mitarbeitende in der Finanzbranche
und in Versicherungen, gefolgt von IT und Beratung.®

Stehen.

Zu viel Sitzen ist ungesund. Die Expertinnen und Experten der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA) empfehlen fir die Gesundheit eine |, Sitz-Steh-Dynamik”, alsc mehr Bewegungsab-
wechslung im Biiro.®

Hoéren.
Larm stort Konzentration und Wohlbefinden. Beim Arbeiten scllte die Lautstarke weniger als 55
Dezibel betragen.'©

Fluhlen.

Das Empfinden ist sehr unterschiedlich. Laut Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin liegt die
ideale Temperatur zwischen 20 und 22 °C.10

Sehen.
Die Augen sind oft abgelenkt. In Deutschland schauen alle BUro-Mitarbeitenden insgesamt 745.943-mal
pro Minute aufs Handy.!!

Kommunizieren.
In GroBraumbiros wird im Gegensatz zu kleineren Blroeinheiten mehr per E-Mail und weniger direkt mit-
einander gesprochen. 12

Denken.
Gut firr den Kopf: Alle 90 Minuten sollten Mitarbeitende eine kurze Pause einlegen.!?

Verbinden.
Pro Tag werden seit Beginn der Corona-Pandemie 30 Prozent mehr Videokonferenzen abgehalten — jede
und jeder Vierte hat laut Bitkom sogar taglich mehr als zehn dienstliche Video-Calls.™®



Unsere Antworten auf |hre Fragen zu Meine VBL.

.| Wenn Sie Fragen zur Nutzung des Kundenportals Meine VBL haben
oder technische Unterstutzung bendtigen, dann schauen Sie einfach
mal auf www.meinevbl.de/hilfe vorbei.

Dort finden Sie die Liste der haufig gesteliten Fragen. Erganzt wurden
jetzt auch Informationen und Tipps zu den technischen
| Voraussetzungen.

Sie kdnnen Uber lhren PC, Laptop, das Tablet oder |hr Smartphone auf das Kundenportal Meine VBL zu-
greifen und die Online-Services der VBL nutzen — jederzeit und von Uberall. Fir die optimale Nutzung sollte
lhr Webbrowser (zum Beispiel Mozilla Firefox oder Apple Safari) immer auf dem aktuellen Stand sein.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Fragen & Antworten Seite.

Link: Fragen & Antworten
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